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东莞理工学院2021年第六批招聘聘用人员岗位表
	序号
	岗位名称
	岗位类别
	岗位代码
	招聘人数
	专业
	学历学位
	职称
技能
	其他要求

	1
	会计
	专业技术（教辅）
	CW001
	2
	会计学（A120201、A120206）、审计（A020217）、财务管理（A120202）
	硕士研究生及以上学历，硕士及以上学位
	不限
	1、30周岁及以下；
2、思想政治素质好，遵纪守法，作风正派，具有良好的职业道德和责任心，团队合作意识强；
3、具备会计专业中级技术职称或有财务工作经验者优先考虑。


	2
	教学评估岗
	专业技术（教辅）
	JP001
	1
	高等教育学（A040106）、比较教育学（A040104）、教育管理硕士（专业硕士）（A040111）、课程与教学论（A040102）

	硕士研究生及以上学历，硕士及以上学位
	不限
	1、35周岁及以下，具有2年以上高校教学管理工作经历者优先。
2、 具有较强的研究能力，以第一作者公开发表论文核心刊物1篇以上或一般刊物3篇以上；或主持并完成1项省部级教学研究项目、教育科学项目。
3、 思想政治素质好，具备良好的沟通、执行能力，写作能力强，责任心和团队协作意识强；
4、能熟练运用一般办公软件。

	小计
	3
	


 
备注：1、年龄和工作年限时间计算截止到2021年8月15日。
      2、JP001岗位教学管理工作经历须提供工作合同或学校人事部门开具的证明。
      3、JP001岗位需提供已发表的论文、主持或完成的省部级教学研究项目、教育科学项目等支撑材料。

