招聘岗位及要求
	招聘岗位
	招聘人数
	专业
	学历
	年龄
	岗位职责
	招聘要求
	招考对象
	年薪
	福利

	宏益工业幼儿园园长
	1 名
	教育类专业
	本科及以上学历
	45周岁及以下
	1.负责制定并组织实施幼儿园的整体发展规划和运营决策； 
2.负责主持并完成全园工作计划，贯彻上级部门各项管理规定； 
3.负责全园的日常运营管理工作； 
4.负责幼儿园课程体系的研发，监督、评估课程的执行； 
5.负责园内教师队伍的建设管理，包括人员选拔、评估考核、培训等； 
6.负责配合上级部门的战略决策，执行园所对外宣传、展示、互动等大型活动，配合上级部门的检查指导工作； 
7.配合上级部门安排的各项工作。
	1.具有本科及以上学历； 
2.持有幼儿园教师资格证、取得幼儿园园长岗位培训合格证书；
3. 具有2年及以上幼儿园园长或副园长工作经历；
4.具有正常履行职责的身体条件；
5.具有较先进的教育理念、较强的教育行政管理能力、领导能力、组织协调能力、改革创新能力以及教学指导能力，较强的语言文字表达能力；
6.熟悉幼教行业相关法律、法规；
7.具备以下条件之一者，可适当放宽学历、年龄要求：具有5年及以上幼儿园园长或副园长工作经历；或具有幼儿园教师中级及以上职称。
	社会人员
	10-12万/年
（未含从教津贴）
	五险一金、双休、带薪休假、年度体检等

	宏益工业幼儿园、金本中心幼儿园和大塘镇中心幼儿园副园长
	3名
	教育类专业
	本科及以上学历
	45周岁及以下
	1.协助、配合园长做好幼儿园的各项工作，认真履行岗位职责，服从安排。
2.负责全园的教育教学管理和教研教改工作。指导教师开展教育教学活动，保证幼儿园教育教学活动正常进行。
3.认真传达贯彻园长及园务会各项决议，根据园长及市、区教育行政部门的要求，制定保教工作计划，带领并指导教师制定好各种计划和工作总结。
4.检查、督促教师严格执行幼儿园各项规章制度，检查教师岗位职责的落实，发现问题，及时处理。负责教师的培训、考核工作，提出奖罚意见。
5.园长不在时，行使园长岗位职责。
	1.具有本科及以上学历；
2.持有幼儿园教师资格证、取得幼儿园园长岗位培训合格证书；
3.具有幼儿园5年及以上工作经历；
4.有扎实的学前教育专业知识，熟悉幼儿园日常保教管理工作；
5.具有正常履行职责的身体条件；
6.具备以下条件之一者，可适当放宽学历、年龄要求：具有3年及以上幼儿园管理岗位工作经历；或具有幼儿园教师中级及以上职称。
	社会人员
	9-10万/年
（未含从教津贴）
	五险一金、双休、带薪休假、年度体检等


